
 

 

  

笑顔×元気＋涙→わたし。 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

  

すべての人にとっての“とっておきの場所”であり続けます 

そこは、誰もが安心して笑顔で過ごし、互いを認め、愛し愛され 

ともに育ちあうやすらぎの日々であふれています 

基本理念 

 

子どもたち一人ひとりを 

大きな心で認め、 

強い心とたくましい体、 

生きる力を育みます 

関わるすべての人と 

共に悩み、共に助け合

い、 

共に育ちあえる関係を 

築いていきます 

常に向上心をもって、 

信頼できる仲間と、 

たくさんの幸せを共に 

育てていきます 



 

 

  
あなたにとってこどもって何ですか？ 

うるさいもの？大人の自由を奪うもの？ 

  

それだけではないことを、私たち大人は誰でも知っています 

この尊い小さないのちが 

私たちに与えてくれるものを 

思い浮かべてください 

あたたかさ、微笑み、怒った顔、泣き声… 

  

私たちがどんなにがんばってすばらしい建物をつくっても 

縦横無尽に通った道路ができても 

最先端の技術を開発しても 

それを受け継いでくれるこの小さないのちがなくては 

何の意味があるでしょう 

この小さないのちを、大切に、しっかりと、見守り育てること 

それこそが、私たち大人全員に前世代から受け継がれた 

唯一絶対の使命だと思うのです 

  

  

 園庭で水遊びをしている子どもたちを見ながら 

理事長   



 

 

 

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

●卒園した子どもから何年たっても年賀状が届くこと 

●手を広げて待っていたら、笑顔で来てくれるようになった時はうれしかった 

●行事の時、緊張の中、子どもたちががんばる姿を見るといつもうれしくなりま

す 

●担任を持った子どもに卒園するときに手紙をもらったこと 

●子どもができなかった事ができるようになった時に、一緒に喜べたこと 

●子どもが「できたよ！」の笑顔を見せてくれたとき 

●0歳児を担当すると、這う・立つ・歩くなど大きな成長に立ち合うことも 

 できて感動です 

●第三者評価や行事アンケートで高い評価を頂けるようになってきたこと 

 頑張ったことが形になるのは、本当にうれしいし、やりがいがあります 

●自分のやりたい保育がのびのびできること 

●自分が教えてきたことや想いが子どもたちに伝わった行動や姿をみて 

 感じられたとき 

●実家を離れ初めての一人暮らし＆就職だったが、職員はみんな優しく安心して 

 生活できた 

●子どもが登園の時、花を摘んできてくれたり、手紙や絵を描いてきてくれるこ

と 

●クラスリーダーとしての思いがメンバーに伝わりそれをメンバーが共通理解、 

 受け入れてくれて連携を図り、保育ができた時 

●出来なかったことが、少しずつ出来るようになった子どもたちの姿を見たとき 

●朝登園すると、「先生～」と言って体全体を使って喜んでくれるとき 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

●失敗した時に自分の未熟さを感じます 

●子どもが泣いている時に、どうして泣いているのか 

 分かってあげらないのがつらかった 

●真夏の戸外での作業 

●自分が感情的になってしまって、どうして 

 いいか分かららない時 

●悩める保護者対応... 

●保護者の方が相談してくれてもうまく答えられなかったり、 

 いろいろな方法を伝えることができない時、自分の力のなさに 

 つらいというより、悔しい気持ちになります 

●戸外活動が多いので・・・日焼け 

●運動会プロジェクトのリーダーになり、全職員へ指示を出して、 

 練習をすすめていかなければならないとき、悩むことが多かった 

●お昼寝当番のときの、睡魔との戦い 

●「先生は男かなあ？」と真顔で言われたこと（私は女性です） 

●自分の年齢を体調の変化で感じること（以前のように動けない辛さ） 

●書類提出が多い。みんな同じだけど・・・ 

●過ぎてしまえば、特になし 

●子どもと楽しく遊ぶだけでなく、掃除や洗濯、書類などたくさんの 

 仕事があること 

●失敗が続いてしまった時 

安心して 

預けられる 

  保護者 

せんせいに 

会いにきたよ 

       卒園児 

先生から元気 

もらいました 

    保護者 

だいすき♡ 

人見知りだった園児 

保育士さんに 

なりたい 

     園児 

先生に出会えて 

よかったです 

    保護者 



 

 

 

  

 

 

 

 

●子どもが心を開いてくれた時の笑顔は何ものにも代えがたいものです 

 「子どもが好きだけじゃやっていけない」と言いますが、 

 「子どもが好きであること」が一番大切ですよね 

●信頼できる仲間と笑顔いっぱいで、子ども達の成長を見守る幸せな仕事です 

●子どもと一緒に考え、生活することを楽しむことから始めませんか 

●考えないといけないこと、しないといけないことは他の仕事と同じように 

 たくさんあるかもしれませんが、子どもたちの純粋で繊細で貴重な成長を 

 １つ１つ目の当りにできます。それは、保育士だからこその特権だと思います 

●子ども達のかわいい笑顔や笑い声が毎日の元気の源になる 

 素敵な職業です 

●いろんな事に前向きにチャレンジできる環境です 

●子どものことが大好きなら必ずこの仕事を選んでよかったな、と思う日がきま

す 

●社会人になってからの勉強は楽しいです 

●「辛い」「大変」があるのは当然です。でもそれが、自分の力になると思いま

す 

●相談できる先輩が沢山いますよ 

●保育士という仕事は子どもと遊んでいるだけではありません 

 子どもの成長のために裏で辛いことも頑張っています 

 でも、とてもやりがいのある仕事だと思っています 



 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

●子どもが心を開いてくれた時の笑顔は何ものにも代えがたいものです 

 「子どもが好きだけじゃやっていけない」と言いますが、 

 「子どもが好きであること」が一番大切ですよね 

●信頼できる仲間と笑顔いっぱいで、子ども達の成長を見守る幸せな仕事です 

●子どもと一緒に考え、生活することを楽しむことから始めませんか 

●考えないといけないこと、しないといけないことは他の仕事と同じように 

 たくさんあるかもしれませんが、子どもたちの純粋で繊細で貴重な成長を 

 １つ１つ目の当りにできます。それは、保育士だからこその特権だと思います 

●子ども達のかわいい笑顔や笑い声が毎日の元気の源になる 

 素敵な職業です 

●いろんな事に前向きにチャレンジできる環境です 

●子どものことが大好きなら必ずこの仕事を選んでよかったな、と思う日がきま

す 

●社会人になってからの勉強は楽しいです 

●「辛い」「大変」があるのは当然です。でもそれが、自分の力になると思いま

す 

●相談できる先輩が沢山いますよ 

●保育士という仕事は子どもと遊んでいるだけではありません 

 子どもの成長のために裏で辛いことも頑張っています 

新蒲田保育園 大田区立公設民営園 定員：131 名 

144-0054東京都大田区新蒲田 1-18-23 

Tel:03-3734-1020 
Fax:03-3734-1800 
e-mail：shinkamata@oofuku.jp 
ブログ：shinkamata.sblo.jp 
特別保育事業 
【延長保育・緊急一時預かり・休日保育】 

大福保育園 岡山市認可保育園 定員：120 名 

701-0204岡山市南区大福７６０－２ 
Tel:086-282-3700 
Fax:086-282-3709 
e-mail:info@oofuku.jp 
HP:http://www.oofuku.jp/ 
ブログ：oofuku1.sblo.jp 
特別保育事業 
【延長保育・一時預かり・子育て支援センター】 

 

ならの木保育園 岡山市認可保育園 定員：90 名 

700-0964岡山市北区中仙道 1-7-28 

Tel:086-242-3400 
Fax:086-242-3430 
e-mail：naranoki@oofuku.jp 
ブログ：naranoki.sblo.jp 
特別保育事業 
【延長保育】 

information  
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